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Załącznik nr 3 do Zaproszenia 

Opis przedmiotu zamówienia („OPZ”)

1. Przedmiotem zamówienia jest:
1) zamieszczenie do 250 ogłoszeń rekrutacyjnych Zamawiającego na wolne stanowisko pracy, odbywanie stażu i praktyk, w szacie graficznej oraz z logotypem Zamawiającego na portalu internetowym Wykonawcy, zgodnie  ze wzorem ogłoszenia, stanowiącym załącznik nr 1 do OPZ-u;
2) publikacja ogłoszeń rekrutacyjnych z portalu internetowego Wykonawcy na portalach/serwisach branżowych dostępnych dla Wykonawcy;
3) zamieszczenie na stronie internetowej Wykonawcy „profilu pracodawcy” Zamawiającego, na podstawie materiałów dostarczonych przez Zamawiającego, zawierającego m.in. nazwę firmy, logo, ogólny opis firmy, przekierowanie na stronę internetową Zamawiającego oraz przekierowanie do aktualnych ofert pracy zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej Zamawiającego („BIP”).  Wzór „profilu pracodawcy” stanowi załącznik nr 2 do OPZ-u.
2. Ogłoszenie rekrutacyjne to jedna jednostka z 250 dostępnych, opublikowana na portalu internetowym Wykonawcy na nie dłużej niż 30 dni kalendarzowych. 
3. [bookmark: _Hlk216345212]Standardowa długość publikacji (emisji) ogłoszenia rekrutacyjnego u Zamawiającego wynosi minimum 10 dni. Dezaktualizacja ogłoszenia następuje automatycznie, z wyjątkiem, gdy Zamawiający przesyła informację o przedłużeniu publikacji ogłoszenia na kolejne dni. Przedłużenie publikacji ogłoszenia przekraczające łącznie 30 dni kalendarzowych powoduje naliczenie kolejnej jednostki.
4. Zamawiający przekaże Wykonawcy treść ogłoszenia rekrutacyjnego wraz z linkiem do ogłoszenia opublikowanego w BIP poprzez wskazany przez niego portal rekrutacyjny lub mailowo. Wykonawca opublikuje ogłoszenie na portalu internetowym najpóźniej następnego dnia roboczego na nie dłużej niż 30 dni kalendarzowych.
5. Wykonawca na 2 dni robocze przed upływem zakończenia publikacji zwraca się 
z pytaniem do Zamawiającego o konieczność kontynuacji publikacji ogłoszenia.  W przypadku braku potwierdzenia przez Zamawiającego, ogłoszenie zostaje odpublikowane z portalu internetowego Wykonawcy następnego dnia po upływie terminu składania aplikacji podanego w ogłoszeniu.
6. W ogłoszeniach, o których mowa w ust. 1. pkt 1) i  2), Wykonawca zapewnia składanie aplikacji wyłącznie poprzez formularz wskazany przez Zamawiającego, do którego link znajduje się w danym ogłoszeniu opublikowanym w BIP. 
7. Wykonawca wyróżnia logotypem na liście ogłoszeń 250 ogłoszeń rekrutacyjnych określonych w ust.  1 pkt 1), co oznacza zamieszczenie logotypu Zamawiającego po lewej stronie obok nazwy stanowiska na liście ogłoszeń wyszukanych przez użytkownika portalu internetowego Wykonawcy. 
8. Wykonawca zapewnia możliwość „odświeżenia ogłoszeń” dla 100 ogłoszeń rekrutacyjnych określonych w ust. 1 pkt 1), polegającą na publikacji ogłoszenia rekrutacyjnego skutkującej wyższą pozycją danego ogłoszenia na liście ogłoszeń wyszukiwanych przez użytkowników portalu internetowego Wykonawcy. Zamawiający będzie informował Wykonawcę o potrzebie skorzystania 
z odświeżenia ogłoszeń dla danego ogłoszenia drogą elektroniczną podając 
nr referencyjny ogłoszenia w ramach kosztów puli ogłoszeń wskazanej 
w ust. 1 pkt 1).  
9. Wykonawca zapewnia możliwość „pozycjonowania” dla wskazanych przez Zamawiającego do 100 ogłoszeń rekrutacyjnych, o których mowa w ust.1 pkt 1), które oznacza opublikowanie ogłoszenia rekrutacyjnego wśród pierwszych trzech wyników wyszukiwania w określonych łącznie dla danego ogłoszenia kategorii i regionie przez okres minimum 3 kolejnych dni kalendarzowych, od pierwszego dnia publikacji. Zamawiający będzie informował Wykonawcę o potrzebie skorzystania z opcji dla danego ogłoszenia drogą elektroniczną podając nr referencyjny ogłoszenia.
10. Wykonawca zapewni na prośbę Zamawiającego promocję ogłoszeń na portalach/serwisach branżowych dostępnych dla Wykonawcy, w tym linków/adresów stron www, rozumianą jako publikacja wskazanych przez Zamawiającego do 100 ogłoszeń rekrutacyjnych, o których mowa w ust. 1 pkt1), przez opcję publikacji na innych portalach branżowych (np.: IT, finansowych). 
11. Ogłoszenia rekrutacyjne na portalach/ serwisach branżowych publikowane będą na portalach o specyfice zgodnej z opisem stanowiska i zakresem zadań określonych 
w ogłoszeniu (np. specjalista helpdesk – publikacja na portalu z ofertami dla branży IT). Zamawiający będzie informował Wykonawcę o potrzebie skorzystania z opcji dla danego ogłoszenia drogą elektroniczną podając nr referencyjny ogłoszenia.
12. Wykonawca przesyła Zamawiającemu linki do strony internetowej z zamieszczonymi ogłoszeniami na portalach, o których mowa w ust. 1 pkt 1) oraz  2) pierwszego dnia publikacji.
13. Wykonawca przesyła Zamawiającemu raport z aktywności na stronie internetowej z opublikowanym na portalu internetowym Wykonawcy ogłoszeniem, o którym mowa w ust. 1 pkt 1) oraz  2) po zakończeniu jego publikacji. Raport z aktywności zawiera co najmniej następujący zakres informacji:
1) łączną liczbę odwiedzających ogłoszenie przez czas publikacji ogłoszenia na stronie Wykonawcy;
2) liczbę złożonych aplikacji poprzez stronę Wykonawcy;
3) liczbę odwiedzających ogłoszenie przez czas publikacji ogłoszenia na portalach / serwisach branżowych wskazanych przez Wykonawcę;
4) liczbę złożonych aplikacji poprzez portale / serwisy  branżowe wskazanych przez Wykonawcę;
5) czas, w którym użytkownicy są aktywni w ogłoszeniu rekrutacyjnym.
14. Wykonawca dostosuje wzór ogłoszenia, informacje zawarte w „profilu pracodawcy”, szatę graficzną „profilu pracodawcy” oraz treść ogłoszeń do  wymagań Zamawiającego.  Ogłoszenie nie może zawierać żadnych odnośników do formularza Wykonawcy. 
15. Link do strony internetowej zawierającej logo PARP:
	https://www.parp.gov.pl/component/parpabout/?view=identity
Załączniki:
Zał. 1 Wzór ogłoszenia PARP
Zał. 2 Profil PARP 




